FICHA DE AVALIACAO
PROGRAMAS/CURSOS ACADEMICOS

EDUCACAO

Este documento consolida os critérios utilizados pela CA-ED para avaliagdo dos Programas de
Pds-graduacdo em Educagdo no triénio 2004-2006. Esta dividido em duas partes: a primeira,
constituida por 5 quesitos e as tabelas neles referidas, visa avaliar todos os Programas
atualmente no sistema; a segunda destina-se apenas aos Programas candidatos aos conceitos 6
e 7, que devem atender a critérios minimos explicitados no inicio da parte II.

PARTE I: AVALIACAO DE PROGRAMAS (CONCEITOS 1 a 5)

QUESITO 1
PROPOSTA DO PROGRAMA (sem atribuicéo de peso)

Leva-se em consideracdo a organicidade entre area(s) de concentracado, linhas e projetos de
pesquisa, publicacbes de docentes, estrutura curricular, dissertagbes e teses dos Programas de
modo que: (a) a(s) area(s) de concentracdo delimite(m) de maneira clara o objeto de
especialidade da produgdo do conhecimento e da formacéo realizada no Programa e por ele
oferecida; (b) as linhas de pesquisa configurem a restricdo tematica representada pela
capacidade docente instalada no Programa naquele momento; (c) os projetos de pesquisa e a
estrutura curricular estejam fortemente articulados as linhas de pesquisa e a area de
concentracao; (d) a producéo intelectual docente e discente, as teses e dissertagdes expressem
e concretizem o0s projetos e linhas de pesquisa como seu produto. Leva-se também em
consideragao: a existéncia de instalacdes adequadas nas quais seja claramente demonstrada a
existéncia de salas de aula, de secretaria e destinadas a atividades de seminérios; biblioteca
com acervo minimo de livros e de periodicos atualizados e afins as linhas de pesquisa,;
capacidade de informatica atualizada, com rede intra e interinstitucional. Em caso de pesquisas
experimentais, espera-se que estejam assegurados laboratérios especificos as linhas de
pesquisa.

a) Sintese da avaliacéo.

Itens Avaliacdo”

Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagdo das areas
de concentracéo, linhas de pesquisa e projetos em andamento
(pesquisa, desenvolvimento e extensao).

(Examinar se o conjunto de atividades atende a(s) area(s) de
concentracao proposta(s), as linhas e projetos de pesquisa.)

Coeréncia, consisténcia e abrangéncia da estrutura
curricular*

(Examinar se o conjunto de disciplinas, com suas respectivas
ementas e bibliografias, é atual, se atendem as Areas de
Concentracdo e as Linhas de Pesquisa e se estdo em consonancia
com o corpo docente. Examinar se as atividades de formacédo




adicionais, caso existam, sdo coerentes com a proposta do
Programa.)

Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensao.

(Analisar a adequacdo da infra-estrutura para o ensino, a
pesquisa e a administracdo. Examinar se ha laboratorios, quando
pertinente, recursos de informatica e biblioteca compativel com
as necessidades do Programa.)

Atividades inovadoras e diferenciadas de formacéo e gestao
(Analisar se ha iniciativas de auto-avaliacdo, acompanhamento de
egressos, preparacao para docéncia e orientacao e planejamento
para o desenvolvimento do Programa.)

Comissao

1) Atributos: Muito Bom, Bom, Regular, Fraco, Deficiente.

* Considerar realizagdo de semindrios, ciclos de estudos e equivalentes e sua adequacdo a proposta do Programa.

QUESITO I
CORPO DOCENTE (peso de 30%)

Consideram-se os docentes do quadro permanente como o nucleo de referéncia docente para a
avaliacdo. Compreende-se que os docentes permanentes compdem o nlcleo articulador do
conjunto das atividades fundamentais dos cursos stricto sensu. S&o eles os responsaveis pelas
disciplinas bésicas e especificas constitutivas da estrutura curricular, pelas orientacdes, pesquisa e
producdo académica, ou seja, pela definicdo e consolidacdo da proposta do Programa, das linhas
e dos projetos de pesquisa. Todos devem ser responsaveis ou estar inseridos em projetos de
pesquisa. Aceita-se que até 10% dos professores permanentes atuem no Nucleo de Docentes
Permanentes de um outro Programa de poés-graduacdo stricto sensu, desde que os dois
Programas sejam da mesma instituicdo.

a. Sintese da avaliacéo:

ltens

Formacdo (titulacéo, diversificacdo na origem de formacéo.
aprimoramento e experiéncia).

(Verificar se a formacdo dos docentes é adequada quanto ao
nivel e a area e diversificada quanto a instituicbes; valorizar os
indicadores de atualizacdo da formacao, incluindo programas
de pds-doutorado, visitas de intercambio, participacdo em
eventos; analisar a existéncia de politica de avaliagdo do corpo
docente com critérios para credenciamento e recredenciamento
de docentes.)

Pesos

15

Avaliagac
1)

N)

Adequacdo da dimensdo, composicdo e dedicacdo dos
DOCENTES PERMANENTES para o desenvolvimento das

20




atividades de ensino, pesquisa e orientagdo do programa.

(Verificar se o programa tem uma base sélida, considerando o
seu nucleo de professores permanente, analisando se as
principais atividades — docéncia, orientacdo e pesquisa —
estdo sob responsabilidade desse nucleo. Analisar se o corpo
docente permanente tem se mantido estavel, identificando
eventuais oscilagcdes em sua composicao e nivel de qualificagdo
que possam expressar queda da qualidade da equipe. Verificar
se 0 numero de docentes permanentes esta adequado as
dimensdes do corpo discente.)

(§8)

Perfil, compatibilidade e integracdo do corpo docente
permanente com a Proposta do Programa (especialidade e
adequacdo em relacdo a proposta do programa).

(Analisar a compatibilidade do corpo docente em relacdo as
areas de concentracdo, linhas e projetos de pesquisa do
Programa, visando a identificacdo de eventuais fragilidades ou
dependéncia de membros externos.)

15

Atividade docente e distribuicdo de carga letiva entre os
docentes permanentes.

(Analisar se a maioria das atividades letivas esta a cargo de
membros do corpo permanente)

10

cn

Participacdo dos docentes nas atividades de ensino e pesquisa
na GRADUACAO (no caso de IES com curso de graduagéo
na area), com particular atencdo a repercussao que este item
pode ter na formacéo de futuros ingressantes na PG.

(Avaliar a participagdo dos docentes nas atividades de ensino e
orientacdo na graduacdo e de iniciacdo cientifica. Considerar
tanto as implicagcdes positivas dessa participacdo gquanto seus
efeitos negativos, como excesso de horas dedicadas a tais
atividades, tendo em vista as necessidades e interesses do
Programa.)

10

Participagdo dos docentes em pesquisa e desenvolvimento de
projetos.

(Verificar se ha adequada distribuicdo dos projetos de pesquisa
entre os membros do corpo permanente. Considerando-se 0
perfil da area, o leque de oportunidades disponiveis para seus
programas, de acordo com suas respectivas subareas ou
especialidades e com a regido ou estado em que se localizem,
valorizar os indicadores da capacidade dos docentes de terem
destacada a qualidade de suas contribuicbes como
pesquisadores e de obterem os meios para o desenvolvimento de
suas atividades de pesquisa, como, por exemplo: participacdo em
grupos certificados de pesquisa, captacdo de recursos publicos

15




ou privados, participacdo em programas ou projetos especiais,
participacdo em projetos de pesquisas que envolvem redes de
pesquisadores nacionais e/ou internacionais. Considerar,
também, os indicadores de projetos submetidos a agéncias de
financiamento que foram aprovados quanto ao mérito, mesmo
Sem conseguir recursos.)

Insercao académica e maturidade do corpo docente

(Analisar a visibilidade de docentes na comunidade cientifica, a
partir de indicadores externos tais como: participacdo em
comissbes cientificas de eventos de expressdo na &rea, em
conselhos/comissbes editoriais, na diretoria de sociedades
cientificas, em comissdes de agéncias de fomento, em consultoria
para agéncias e publicagdes cientificas. Considerar o nimero de
bolsistas de produtividade cientifica do CNPq ou de Fundagdes
Estaduais, a histéria de producdo e orientacdo e o tempo de

titulagdo do corpo docente.)

Comissao

15

Y Atributos: Muito Bom, Bom, Regular, Fraco, Deficiente.

ITEM 1

Formacao (titulacado, diversificacdo na origem de formacé&o, aprimoramento e experiéncia).

1.1. PORCENTAGEM DE DOCENTES COM DOUTORADO. Abaixo de
100% =D

1.2. DOUTORES EM EDUCACAO DOS DOCENTES 40 Tabela 4

PERMANENTES/ TOTAL DOS DOCENTES PERMANENTES

(Nota 1)

1.3. PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE APRIMORAMENTO 35 Tabela 1

DO CORPO DOCENTE: % DO CORPO DOCENTE

PERMANENTE COM PARTICIPACAO EM EVENTOS, ESTAGIO

DE PESQUISA OU POS-DOUTORADO (Nota 2)

1.4. DEFINICAO DE POLITICA DE AVALIACAO DE 25 Sim-MB

DOCENTES: CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO Nao- D

Nota 1: Ao calcular o percentual do corpo docente titulado em Educag&o, pode-se incluir entre os que

séo considerados assim titulados professores que:
a) tém ou ja tiveram bolsa do CNPq concedida pela area de Educacéo;

b) produziram tese de doutorado sobre tematica nitidamente ligada a Educacéo;
¢) publicaram, na condigdo de Unico autor, pelo menos 3 trabalhos em periddicos com recorte tematico

diretamente vinculado a area de Educacéao, classificados como Nacional/Internacional A.

Nota 2: A participacdo em eventos sera inferida dos registros de resumos e trabalhos completos em anais

(tendo em vista os dados disponiveis para analise).




Adequacédo da dimenséo, composicdo e dedicacdo dos DOCENTES PERMANENTES para
o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e orientagdo do programa.

2.1. DOCENCIA NA PG — DOCENTES PERMANENTES QUE 20 Tabela 1
LECIONARAM NA PG/TOTAL DE DOCENTES PERMANENTES

2.2. ORIENTACAO NA PG — DOCENTES PERMANENTES QUE 20 Tabela 1
ORIENTARAM NA PG/TOTAL DOS DOCENTES PERMANENTES

23. PARTICIPACAO EM PROJETOS - DOCENTES 30 MB-100%
PERMANENTES ENVOLVIDOS EM PROJETOS DE D- abaixo
PESQUISA/TOTAL DOS DOCENTES PERMANENTES 100%

2.4. ESTABILIDADE DO CORPO DOCENTE PERMANENTE EM 10 Qualitativo
RELACAO AO ANO ANTERIOR (Nota 1)

2.5. CORPO DISCENTE/ DOCENTES PERMANENTES (Nota 2) 20 MB- menor ou

igual a 12

B- entre 12 e
15 (inclusive)
R- entre 15 e
18
(inclusive)F-
entre 19 e 20
(inclusive)

D> 20

Nota 1: Relativizar em funcéo da politica de recredenciamento.

Nota 2: Observar Programas com valores muito inferiores aos valores referéncia.

ITEM 3

Perfil, compatibilidade e integracdo do corpo docente permanente com a Proposta do

Programa (especialidade e adequacgdo em relagdo a proposta do programa).

3.1. COMPATIBILIDADE DO PERFIL DOS DOCENTES 70 Qualitativo
PERMANENTES COM AS AREAS DE CONCENTRACAO,

LINHAS E PROJETOS DE PESQUISA DO PROGRAMA.

3.2. COMPATIBILIDADE DO PERFIL DOS DOCENTES NAO 30 Qualitativo

PERMANENTES COM AS AREAS DE CONCENTRACAO,
LINHAS E PROJETOS DE PESQUISA DO PROGRAMA.

ITEM 4

Atividade docente e distribuicdo de carga letiva entre os docentes permanentes.

4.1. DISCIPLINAS DE RESPONSABILIDADE DO CORPO
DOCENTE PERMANENTE/TOTAL DE DISCIPLINAS
OFERECIDAS

100

Tabela 4




Participacdo dos docentes nas atividades de ensino e pesquisa na GRADUACAO (no caso
de IES com curso de graduacgdo na area), com particular atencdo a repercussao que este
item pode ter na formacao de futuros ingressantes na PG.

5.1. ATUACAO NA GRADUACAO (Nota) 50 Qualitativo
5.2. DOCENTES PERMANENTES QUE LECIONAM NA 25 Tabela 4
GRADUACAO/TOTAL DE DOCENTES PERMANENTES DO

PROGRAMA

5.3. DOCENTES PERMANENTES QUE ORIENTAM NA 25 Tabela 2
GRADUACAO/TOTAL DE DOCENTES PERMANENTES DO

PROGRAMA

Nota: Considerar tanto a auséncia de atua¢é@o na graduacéo quanto o excesso de carga horéria letiva.

ITEM 6

Participacéo dos docentes em pesquisa e desenvolvimento de projetos.

6.1. AVALIACAO DA QUANTIDADE DE PROJETOS: CADA
DOCENTE PERMANENTE DEVE INSERIR-SE EM, NO MAXIMO,
3 PROJETOS, PODENDO SER RESPONSAVEL POR, NO
MAXIMO, DOIS PROJETOS.

30 Qualitativo

6.2. PORCENTAGEM DE DOCENTES PERMANENTES

RESPONSAVEIS POR PROJETO DE PESQUISA (Nota 1) 50 | Tabela4d

6.3. PORCENTAGEM DE PROJETOS COM FINANCIAMENTO
PARA SUA EXECUGAO: VINCULADOS A GRUPOS
CERTIFICADOS DE PESQUISA, COM AUXILIOS FINANCEIROS 20 Tabela 5
E BOLSAS DE PESQUISA, INTEGRANTES DE PROGRAMAS OU
PROJETOS ESPECIAIS OU REDES DE PESQUISADORES
NACIONAIS E/OU INTERNACIONAIS (Nota 2)

Nota 1: Docentes que atuam como sub-coordenadores podem ser contabilizados ao calcular o percentual
do quadro permanente que € responsavel por pesquisa, desde que o0s sub-projetos e seus
coordenadores sejam claramente identificados na ementa da pesquisa maior.

Nota 2: Considerar, também, os indicadores de projetos submetidos a agéncias de financiamento que
foram aprovados quanto ao mérito, mesmo sem conseguir recursos. Financiamentos da prépria instituicdo
serdo considerados somente se a politica da instituicdo para tais financiamentos for explicitada no Caderno
“Proposta do Programa”.

ITEM 7: Insercdo académica e maturidade do corpo docente

7.1. MATURIDADE E RENOVACAO DO CORPO DOCENTE 50 Qualitativo
(Nota)

7.2. PARTICIPACAO EM COMISSOES NACIONAIS DE 50 Qualitativo
AVALIACAO; DIRETORIAS DE ASSOCIACOES CIENTIFICAS
NACIONAIS E INTERNACIONAIS; DIRETORIAS, COMITES,
COMISSOES OU CONSULTORIAS AD HOC EM AGENCIAS DE
FOMENTO DE AMBITO NACIONAL OU ESTADUAL;
COMISSOES CIENTIFICAS DE EVENTOS DE CARATER
INTERNACIONAL, NACIONAL OU ESTADUAL

Nota: O ideal seria mais de 50% com, pelo menos, 5 anos de titulagcdo e ndo mais do que 25% com menos
do que 2 anos de titulagao.



QUESITO Il
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES: 30%

Considera-se necessario o equilibrio entre a dimenséo do corpo discente e a dimensédo do corpo
docente permanente. A relagdo entre entradas e saidas deve indicar um fluxo sem
represamento e as saidas devem ser, em sua grande maioria, por defesa. Espera-se que o
corpo discente apresente producdo bibliografica como resultado da sua participacdo nas
atividades do programa.

Teses de doutorado e dissertacdes de mestrado devem ser resultantes de produgdo de
conhecimento na 4&rea, gerando publicagdes qualificadas. As bancas examinadoras devem
contar com participagcdo externa. Espera-se que teses e dissertagfes estejam articuladas as
linhas e projetos de pesquisa, 0 que deve ser evidenciado nos titulos, resumos e palavras-chave.
Os resumos devem apresentar de maneira clara os objetivos, o quadro tedrico-metodolégico
utilizado e os resultados encontrados.

a. Sintese da avaliacéo.

Itens Pesos | Avaliagac

rientacdes de teses e dissertacfes concluidas no periodo de
wvaliacdo em relacdo ao corpo docente permanente e a
Jimens&o do corpo discente.

Analisar a proporcao e a distribuicdo de orientacdes concluidas
Jor orientador do corpo permanente)
2 Adequacao e compatibilidade da relacéo orientador/discente. 15

(Analisar a distribuicdo de orientacbes em andamento pelos
membros do corpo docente permanente, verificando, ainda, se ha
dependéncia de docentes colaboradores)

Participacdo de discentes autores da pos-graduacdo e da
graduacdo (neste caso, se a IES possuir graduacao na area)
na producao cientifica do programa.

(Verificar o percentual de discentes-autores em relagdo ao total
de discentes e a média de produtos bibliogréaficos e técnicos por
discente. Analisar se 0s projetos de pesquisa contam com a
participacéo de discentes de graduacdo e pds-graduacao)

4 Qualidade das Teses e DissertacOes: Teses e Dissertacdes | 15
vinculadas a publicacdes.

(Verificar o percentual de teses e dissertagcfes com produtos
qualificados, considerando o periodo compreendido entre 0 ano
de defesa e o0s dois anos subsequientes)

5 Qualidade das Teses e Dissertagdes: Outros Indicadores. 15

(Analisar a vinculacdo entre as teses e dissertacdes € as linhas e




projetos de pesquisa em andamento e a composi¢ao das bancas
examinadoras quanto a titulagdo e a participacdo de membros
externos..)

Eficiéncia do Programa na formacao de mestres e doutores: 15
Tempo de formacdo de mestres e doutores e percentual de
bolsistas da Capes e do CNPq titulados.

(Analisar o fluxo de alunos, o percentual de saidas por
concluséo e o tempo de titulacéo de bolsistas e ndo-bolsistas.)

Comisséao

2 Atributos: Muito Bom; Bom; Regular; Fraco; Deficiente.

ITEM 1

Orientac8es de teses e dissertacdes concluidas no periodo de avaliagdo em relagdo ao
corpo docente permanente e a dimenséo do corpo discente.

1.1. NUMERO DE TITULADOS MESTRADO + 2 X NUMERO DE 40 MB- maior ou
TITULADOS DOUTORADO/ TOTAL DE DOCENTES igual a 1
B- entre 0,8 e
1 (exclusive)
R-entre 0,6 e
0,8 (exclusive)
F- entre 0,4 e
0,6 (exclusive)
D< 0,4
1.2. PORCENTAGEM DE TITULADOS ORIENTADOS POR 40 MB- maior ou
DOCENTES PERMANENTES EM RELACAO AO TOTAL DE igual a 80%
TITULADOS B- entre 60 e
80%(exclusiv
e)
R- entre 40 e
60%(exclusiv
e)F- entre 20
e
40%(exclusiv
e)
D <20
1.3. DISTRIBUICAO DE DEFESAS POR ORIENTADOR DO 20 Qualitativo
CORPO PERMANENTE (Nota)
Nota: Levar em consideracgdo a experiéncia dos docentes.
ITEM 2
Adequacéo e compatibilidade da relagdo orientador/discente.
2.1. NUMERO DE ORIENTANDOS DO CORPO DOCENTE 40 Tabela 1

PERMANENTE/TOTAL DE ORIENTANDOS




2.2. NUMERO DE ORIENTADORES COM ATE 8
ORIENTANDOS/TOTAL DE ORIENTADORES (todos o0s 40 Tabela 3
docentes)

2.3. DISTRIBUICAO DE ORIENTANDOS POR DOCENTE 20 Qualitativo
PERMANENTE

ITEM 3

Participacdo de discentes autores da pés-graduacéo e da graduacédo (neste caso, se a IES

possuir graduacédo na area) na producéo cientifica do programa.

3.1. NUMERO DE DISCENTES-AUTORES/TOTAL DE 15 Tabela 5
DISCENTES
3.2. TOTAL PRODUCAO BIBLIOGR. E TECNICA DOS 15 MB- maior ou
DISCENTES/TOTAL DE DISCENTES igual a 1
B-entre0,7 e
1 (exclusive)
R-entre 0,4 e
0,7 (exclusive)
F- entre 0,2-0,4
(exclusive)
D<0,2
3.3. PORCENTAGEM DE PROJETOS DE PESQUISA COM 10 Tabela 5
PARTICIPACAO DE ALUNOS DE GRADUACAO (20 para
mestrado)
3.4. PORCENTAGEM DE PROJETOS DE PESQUISA COM 30 Tabela 2
PARTICIPACAO DE ALUNOS DE MESTRADO (50 para
mestrado)
3.5. PORCENTAGEM DE PROJETOS DE PESQUISA COM 30 Tabela 4

PARTICIPACAO DE ALUNOS DE DOUTORADO (ver nota)

Nota: Para o computo da percentagem de projetos com alunos de doutorado seréo considerados
apenas os projetos coordenados por docentes credenciados para esse nivel.

ITEM 4

Qualidade das Teses e Dissertagcdes: Teses e Dissertagdes vinculadas a publicaces.

4.1. NUMERO DE TESES COM PRODUTOS QUALIFICADOS* 50 Tabela 5

EM ATE 2 ANOS APOS A DEFESA/TOTAL DE TESES

(considerar publicacdes de egressos e também de discentes do

ano da sua titulacdo)

4.2. NUMERO DE DISSERTACOES COM PRODUTOS 50 MB- maior ou
QUALIFICADOS* EM ATE 2 ANOS APOS A DEFESA/TOTAL DE igual a 30%

DISSERTACOES (considerar publicacdes de egressos e também
de discentes do ano da sua titulagédo)

B- entre 20 e
30% (exclusive)
F- entre 10 e
20% (exclusive)
D<10%

* Produto qualificado: artigo em periédico, capitulo e livro e trabalhos completos em anais.




ITEM 5

Qualidade das Teses e Dissertagdes: Outros Indicadores.

5.1. RELACAO DAS TESES E DISSERTACOES COM LINHAS E 40 Qualitativo

PROJETOS DE PESQUISA

5.2. PORCENTAGEM DE BANCAS COM TODOS OS MEMBROS 30 MB- 100%

DOUTORES OU COM NOTORIO SABER D- menos
100%

5.3. PORCENTAGEM DE BANCAS COM DOUTORES 30 MB- 100%

EXTERNOS (MESTRADO, PELO MENOS, 1; DOUTORADO, D- menos

PELO MENOS, 2)* 100%

* Recomenda-se fortemente que os docentes externos sejam de outra instituicao.

ITEM 6

Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e doutores: Tempo de formacdo de
mestres e doutores e percentual de bolsistas da Capes e do CNPq titulados.

6.1. NUMERO DE TITULADOS/TOTAL DE SAIDAS

20
(25-s06
Mestrado)

MB- maior ou
igual a 80%

B- entre 65% e
80%(exclusive)
R- entre 50% e
65% (exclusive)
F- entre 30% e
50% (exclusive)
D< 30%

6.2. MESTRADO: TOTAL DE TITULADOS NO
TRIENIO/TOTAL DE MATRICULAS NO ANO DE 2004 (INICIO
DO ANO-BASE + NOVOS)

DOUTORADO: TOTAL DE TITULADOS NO TRIENIO/TOTAL
DE MATRICULAS NO INIiCIO DE 2004 (NAO INCLUIR
NOVOS)

20
(25 -s6
Mestrado)

MB- maior ou
igual a 90%

B- entre 80% e
90%(exclusive)
R- entre 70% e
80% (exclusive)
F- entre 60% e
70% (exclusive)
D< 60%

6.3. TEMPO MEDIO DE TITULACAO DE MESTRADO

25
(40- s6
Mestrado)

MB- menor ou
igual a 30

B- entre 30 e 36
(inclusive)

R - entre 36 e 42
(inclusive)

F —entre 42 e 48
(inclusive)

D > 48

6.4. TEMPO MEDIO DE TITULACAO DE DOUTORADO

25

MB- menor ou
igual a 48

B- entre 48 e
57(inclusive)

R- entre 57 e 63
(inclusive)

F- entre 63 e 69




(inclusive)

D > 69
6.5. BOLSISTAS DE MESTRADO QUE DEFENDEM EM ATE 10 MB- maior ou
30 MESES E DE DOUTORADO QUE DEFENDEM EM ATE 48 igual a 80%

MESES/ TOTAL DE BOLSISTAS

B- entre 65% e
80%(exclusive)
R- entre 50% e
65% (exclusive)
F- entre 30% e
50% (exclusive)
D< 30%

QUESITO IV
PRODUCAO INTELECTUAL (peso de 30%)

Considera-se que a producdo intelectual deve expressar as atividades de pesquisa do corpo
docente permanente, sobretudo no que se refere a publicagdes em artigos em periédicos de ampla
circulagdo na area e areas afins — em particular os incluidos na qualis-CAPES da area —, livros e
capitulos de livro (em editoras de circulagdo nacional). A publicacdo de trabalhos completos em
Anais €, também, valorizada tendo em vista a importancia da discusséo das pesquisas nos féruns
qualificados. Considera-se, ademais, importante a distribuicdo equilibrada da producgéao intelectual
entre os docentes do Programa. A quantidade de produtos individuais e a producdo coletiva
devem preservar o aspecto qualitativo, isto €, 0 necessario avango na construgdo de uma
producédo consolidada e organica acerca dos objetos de investigacdo. E esperado, também, que

os docentes tenham producao técnica relevante.

a. Sintese da avaliacao.

artistica (producéo, técnica, patentes, produtos etc.)

Itens desc| Avaliagdo V
S
1 Publicagdes qualificadas do Programa por docente | 50
permanente.
(Analisar a producdo dos docentes do programa com base no
QUALIS da area, considerando os produtos bibliograficos em
periddicos e livros, assim como os trabalhos completos em
anais de eventos. Verificar se ndo ha concentracéo de produtos
em veiculos da propria Instituicao.)
2 Distribuicdo de publicagdes qualificadas em relagdo ao | 30
corpo docente do Programa.
(Analisar se a distribuicdo da producdo por docente
permanente é adequada, com os docentes atingindo o minimo
estabelecido pela é&rea. Verificar se o0s colaboradores
apresentam produtos qualificados.)
3 Outras producdes consideradas relevantes, a excecdo da | 20




(Analisar a producdo técnica dos docentes, especialmente os
seguintes itens: apresentacao de trabalho, desenvolvimento de
material didatico e instrucional, desenvolvimento de aplicativo,
editoria, organizacdo de evento, programa de radio e TV e
relatorios de pesquisa.)

4 Producdo artistica, nas areas em que tal tipo de producéo for
pertinente.

(Nao pertinente)

Comissao

D Atributos: Muito Bom; Bom; Regular; Fraco; Deficiente.

ITEM 1

Publica¢g6es qualificadas do Programa por docente permanente.

1.1. MEDIA PONDERADA DA PRQDUCAO QUALIFICADA EM 70 Tabela 6
LIVROS, CAPITULOS E PERIODICOS DE DOCENTES DO
CORPO DOCENTE PERMANENTE. (Nota)

1.2. MEDIA PONDERADA DA PRODUGCAO QUALIFICADA EM 20 Tabela 7
TRABALHOS COMPLETOS EM ANAIS DE DOCENTES DO
CORPO DOCENTE PERMANENTE (SERA CONTABILIZADO, NO
MAXIMO, 1 TRABALHO POR EVENTO POR DOCENTE) (Nota).

13, PRODUCAO QUALIFICADA NAO CENTRALIZADA EM| 10 [ Qualitativo
VEICULOS DA PROPRIA INSTITUICAO

Nota. As tabelas para calculo das médias ponderadas da producdo qualificada,
bibliografica e em anais, encontra-se ao final da Parte | do documento.

ITEM 2

Distribuicdo de publica¢cdes qualificadas em relacdo ao corpo docente do Programa.

2.1. DOCENTES PERMANENTES COM, PELO MENOS, UMA 50 Tabela 1
MEDIA DE 1 PRODUGAO QUALIFICADA POR ANO/ TOTAL DE
DOCENTES PERMANENTES

2.2. DOCENTES COLABORADORES COM, PELO MENOS, UMA 20 Tabela 1
MEDIA DE 1 PRODUCAO QUALIFICADA POR ANO/ DOCENTES
COLABORADORES

2.3. DOCENTES PERMANENTES (DURANTE O TRIENIO) COM, 30 Tabela 1
PELO MENOS, 1 PRODUTO BIBLIOGRAFICO EM PERIODICO
OU LIVRO, NO MINIMO, NACIONAL B/ TOTAL DE DOCENTES
PERMANENTES




ITEM 3

Outras producdes consideradas relevantes, a excecdo da artistica (producao técnica,

patentes, produtos etc.)

3.1. PRODUCAO TECNICA DE DOCENTES POR TOTAL DE 100

MB-maior ou

DOCENTES (todos os docentes) (Considera-se 0s itens servigos igual a 6
técnicos, apresentacdo de trabalho, curso de curta duracao, B- entre 4 e 6
desenvolvimento de  material didatico e instrucional, (exclusive)
desenvolvimento de aplicativo, editoria, organizacdo de evento, R-entre 2 e 4
programa de radio e TV e relatérios de pesquisa) (exclusive)
F- entre 1 e 2
(exclusive)
D<1
ITEM 4
Producdo artistica, nas areas em que tal tipo de producéo for pertinente.
NAO SE APLICA
QUESITO V
INSERCAO SOCIAL (Peso de 10%)
a. Sintese da avaliacao:
Itens desos | Avaliacdo?
60

Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa.

(Avaliar o impacto e a inser¢do educacional e social do
programa, tendo em vista, entre outros, 0s seguintes
indicadores de impacto: producdo de material didatico,
parcerias com as redes, formacdo de profissionais para 0s
sistemas de ensino, assessorias, projetos de extensao,
divulgacdo cientifica, destinacdo dos egressos. Analisar o
impacto cientifico e tecnologico, considerando, entre outros:
participacdo em sociedades cientificas, organizacdo de
eventos, criacdo de produtos e processos tecnologicos.)

2 Integragdo e cooperagdo com outros programas com vistas
ao desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduagdo

(Analisar a participacdo em programas de cooperagdo e
intercambio sistematicos e em projetos de cooperacdo entre
programas e instituicbes com niveis de consolidacdo

30




diferentes.)

(§6]

Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua | 10
atuacao:

Verificar existéncia de pagina Web com informacGes
atualizadas sobre a proposta e estrutura do Programa, linhas e
projetos de pesquisa, financiamentos, producdo bibliogréfica,
corpo docente, processo de selecéo e intercambios. Verificar se
a integra das teses e dissertacOes esta disponivel na rede.)

Comissao

2 Atributos: Muito Bom; Bom; Regular; Fraco; Deficiente

ITEM 1

Insercao e impacto regional e (ou) nacional do programa.

Este indicador continuara sendo construido ao longo do triénio. A principio, sera dividido
em “Impacto educacional e social” e “Impacto cientifico e tecnol6gico”. A listagem de
atividades abaixo relacionadas sera ampliada com as informacdes sobre impacto
fornecidas no Coleta 2005.

IMPACTO E INSERCAO EDUCACIONAIS E SOCIAIS DO PROGRAMA: produgio
de material didatico, parcerias com as redes, formacdo de profissionais para os sistemas
de ensino, assessorias, projetos de extensdo, divulgacdo cientifica, destinacdo dos
egressos, entre outros.

IMPACTO E INSERCAO CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS: participacdo em
sociedades cientificas, organizacdo de eventos, criacdo de produtos e processos
tecnolodgicos, entre outros.

Serdo consideradas, para efeito da avaliacdo, as informacdes fornecidas pelos Programas
no item especifico da parte descritiva do relatorio.

1.1. IMPACTO E INSERCAO EDUCACIONAIS E SOCIAIS 60 Qualitativo
1.2. IMPACTO E INSERCAO CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS 40 Qualitativo
ITEM 2

Integracao e cooperagdo com outros programas com vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e da poés-graduacéao

2.1. INTEGRACAO E COOPERACAO COM OUTROS 100 Qualitativo
PROGRAMAS/ INSTITUICOES




Serdo consideradas, para efeito da avaliacdo, as informacdes fornecidas pelos Programas
no item especifico da parte descritiva do relatorio.

ITEM 3

Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacao

3.1. PAGINA WEB COM AS SEGUINTES INFORMACOES: 60 Qualitativo
PROPOSTA E ESTRUTURA DO PROGRAMA, LINHAS E
PROJETOS DE PESQUISA, FINANCIAMENTOS, PRODUCAO
BIBLIOGRAFICA, CORPO DOCENTE, PROCESSO DE
SELECAO, INTERCAMBIOS.

3.2. ACESSO DIGITAL A INTEGRA DE TODAS AS TESES E 40 MB- SIM
DISSERTACOES DEFENDIDAS DESDE 2006 D- NAO




TABELAS

Tabelas referidas na ficha de avaliagdo de Programas (Conceitos 1 a 5)

Tabela 1 Tabela 2 Tabela 3 Tabela 4 Tabela 5
MB | >=90 > 60 100 >=75 >=50
B entre 75e90 | entre51e60 |entre90e 100 |entre65e 75 entre 40 e 50
(exclusive) (exclusive) (exclusive) (exclusive)
R entre60e 75 | entre 41 e51 entre 80 e 90 | entre 55 e 65 entre 30 e 40
(exclusive) (exclusive) (exclusive) (exclusive) (exclusive)
F entre 50 e 60 | entre 30 e 41 entre 70e 80 | entre45e55 entre 20 e 30
(exclusive) (exclusive) (exclusive) (exclusive) (exclusive)
D <50 < 30 <70 <45 <20

Tabela 6: Calculo da Média Ponderada da Producéo Bibliogréafica

Artigo em | Internacional A | 14
periodico | Internacional B | 11
Internacional C | 8
Nacional A 12
Nacional B 9
Nacional C 6
Local A 5
Local B 3
Local C 2
]
Livro Grupo A 16
Grupo B 13
Grupo C 4
Capitulo | Grupo A 9
de Livro | Grupo B 7
Grupo C 3
Resenhas 5
ReedicOes | Metade do valor
correspondente
MB =18 +
B =14 até 18
R=9até 14
F=3até9
D=<3




Tabela 7: Célculo da Média Ponderada da Producdo em Anais

Internacional | Grupo A 6
Grupo B 5
Grupo C 4
Nacional Grupo A 6
Grupo B 5
Grupo C 4
-
Local 2
Resumo 4
Expandido
Internacional
MB =6+
B=5ate6
R=4até5
F=2até4
D=<2




PARTE Il: AVALIACAO DE PROGRAMAS (CONCEITOS 6 a 7)

AVALIACAO TRIENAL
2004-2006

CRITERIOS PARA A ATRIBUICAO DAS NOTAS “6” E “7”

A atribuicdo das notas 6 e 7 segue critérios de alta qualificacdo e desempenho e de
lideranga nacional do Programa. Sdo candidatos aos conceitos 6 e 7, 0os Programas que
atenderem aos seguintes critérios minimos:
1- Conceito Muito Bom nos cinco quesitos avaliados
2- Media de producdo bibliogréfica por docente permanente de 21 pontos, ou
seja, cerca de 20% acima da necessaria para conceito Muito Bom (o
equivalente em pontos a 1,5 artigo em periddico internacional A por docente
por ano)
3- Numero de titulados de doutorado correspondente a, no minimo, 80% do total
de docentes permanentes no decorrer de todo triénio.
Os Programas que atingirem esses requisitos minimos sofrerdo uma segunda avaliagdo,
realizada por uma subcomissdo, de acordo com os critérios definidos pelo CTC e ja
divulgados. Tais critérios encontram-se descritos abaixo, seguidos de sua
operacionalizagéo.

Item 1: Nivel de Qualificacdo, de producdo e de desempenho equivalente ao dos
centros internacionais de exceléncia na formagéo de recursos humanos (peso: 60)

A avaliacdo utilizara dois grupos de indicadores de qualificacdo, producéo e desempenho
em niveis internacionais: (1) Publicacdes e (2) Indicadores de insercdo e internacional e
nacional do Programa.

1. Publicacbes: Serdo consideradas publicacbes dos docentes permanentes em
periddicos qualificados internacionais, livros e capitulos publicados no exterior em
editoras qualificadas e livros nacionais de alta qualidade que oferecam uma contribui¢éo
significativa para o conhecimento da Area.

2. Indicadores de insercdo nacional e, especialmente, internacional do Programa:
Serdo computados indicadores de producéo internacional do Programa conforme os itens
abaixo:
a) Participacdo em corpo editorial de periddicos altamente qualificados e participacdo
como pareceristas ad-hoc para periddicos e agéncias internacionais e nacionais.

b) Promocdo de eventos cientificos significativos de cunho internacional ou nacional.

c) Intercambios e convénios ativos, promovendo a circulagdo de professores e alunos no
triénio.

d) Envio regular de alunos de doutorado em estagio sanduiche em instituicGes
estrangeiras.



e) Presenca de alunos estrangeiros no programa ou como alunos regulares ou como
discentes de bolsas sanduiches vinculados a programas de pés-graduacdo de outros
paises.

f) Presenca de professores de Instituicdes internacionais e nacionais no programa
(palestras, bancas, cursos, atividades de pesquisa pos-doutoral).

g) Participacdo qualificada e apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos
internacionais de alto nivel académico.

h) Captacgéo de financiamento e dota¢des nacionais e internacionais.
i) Realizacdo de estagios e pesquisas no pais e no exterior com equipes estrangeiras.

j) Realizacdo de estagio pds-doutoral preferencialmente com apoio de agéncias de
fomento.

k) Realizacdo de cursos, palestras, seminarios e participacdo em bancas no exterior e
nas diversas regides do Brasil.

I) Percentual de docentes permanentes com bolsa de produtividade do CNPq acima
da média dos programas da area.

m) Participacdo relevante em organismos internacionais (dire¢cdo, comissdes ou
conselhos).

n) Prémios e distin¢Oes nacionais e internacionais.

Operacionalizacdo do Item 1: Para a operacionalizacdo do item 1 foram adaptados os
critérios utilizados no triénio anterior para a definicdo dos cursos 6 e 7, ja discutidos pela
area.

O célculo serd realizado utilizando-se a formula: Pontuagdo = (X *2) + Y + Z, onde X, Y
e Z sdo definidos conforme se segue:

X- Publicacdes internacionais do corpo docente permanente

Serdo consideradas publicacfes em periddicos internacionais qualificados,
em livros ou capitulos publicados no exterior, assim como livros e
coletaneas publicadas no Brasil em editora de nivel A que sejam resultado
de pesquisa realizada no Programa. Para a avaliagdo, sera solicitado aos
Programas que atendem aos critérios minimos para 6 e 7 que encaminhem
copia de todo o material que poderia ser contabilizado neste item. Sera
considerada a seguinte tabela de equivaléncia:

Produto Pontos
Artigo em periddico internacional A 2,0
Artigo em periodico internacional B 15
Artigo em periddico internacional C 0,5
Livro integral publicado no exterior 3,0
Capitulo de livro publicado no exterior 15
Organizacéo de livro publicado no exterior 1,0




Livro integral oriundo de pesquisa 2,5
publicado em editora A
Obra organizada por docente do Programa 2,0
com artigos de pesquisa publicada em
editora A

A média ponderada da producdo dos docentes permanentes durante todo o
triénio corresponde ao indice X que assume o valor 2 para Programas com
média variando entre 1,5 (inclusive) e 2,0 (exclusive); e 3 para Programas
com media igual ou superior a 2.

Y- Distribuicdo da producéo internacional por membros do corpo
docente permanente

E desejado também que a producio internacional seja distribuida entre os
docentes e a varidvel Y medira essa distribuicdo. Para os Programas em
que 40% (inclusive) a 60% (exclusive) dos membros permanentes tenham
participacdo internacional, a varidvel Y assumird o valor 1; entre 60% e
80% (exclusive),0 valor de Y serd 2; e igual ou acima de 80% , Y
assumira o valor 3.

Z- Insercdo nacional e internacional do Programa

A variavel Y contabilizara a presenga ou auséncia dos itens listados no
segundo indicador do item. Os Programas que atendam de 3 a 4 quesitos
receberdo valor 2; e aqueles que atendam a, pelo menos, 5 quesitos,
receberdo valor 3 para a variavel.

Calculada a pontuacdo pela aplicacdo da férmula, os Programas receberdo MB, B ou R no
Item 1, de acordo com a seguinte tabela:

Pontuacao Conceito
Até 8 (exclusive) R
Entre 8 e 10 (exclusive) B

10 ou mais MB

Item 2: Consolidacéo e liderancga nacional do Programa como formador de recursos
humanos para a pesquisa e a pos-graduacao. (peso: 30)

Neste item sera avaliado o desempenho do Programa na formacao de recursos humanos e
de pesquisa. Embora destaque a contribuicdo de longo prazo dos Programas para o
sistema de Pds-graduacdo, foca nos ultimos anos tendo em vista que o histérico nem
sempre corresponde a realidade atual do Programa. Sao considerados dois aspectos:

1. Nivel de consolidacao do programa como formador de recursos humanos e como
centro de producdo de pesquisa: neste subitem serdo considerados a situacao atual e o
historico do Programa como formador de recursos humanos. A insercao dos discentes e
egressos no sistema de Pds-graduacgéo sera considerada em dois niveis:

a) Insercdo e contribuicdo dos egressos para o sistema de pesquisa e pos-



graduacéo
b) Insercdo dos discentes no sistema de pds-graduacdo, inferida pela
publicacéo e participacdo no meio académico.

2. Lideranca nacional na nucleacéo de programas de PG e de grupos de pesquisa:
serdo consideradas a participagdo e lideranga do Programa em redes de pesquisa
envolvendo instituicdes nacionais e internacionais, assim como a atuacdo de membros do
corpo docente em comissdes de representacdo da area, sociedades cientificas, periddicos
cientificos e organizacao de eventos.

Operacionalizacdo do Item 2: A avaliacdo dos aspectos que compBem o item serd
qualitativa, levando-se em conta as descri¢Ges apresentadas e as informacdes prestadas no
caderno Programa. O peso dos subitens na constituicdo do item é de 60% para o subitem
1, igualmente distribuidos entre a e b, e 40% para o subitem 2.

Item 3: Insercéo e impacto regional e nacional do Programa:

Serdo considerados indicadores de integracdo e solidariedade com outros programas com
vistas ao aprimoramento do sistema de pés-graduacéo e de visibilidade de sua atuacéo.
(peso: 10)

1. Integracdo e solidariedade: serdo valorizadas iniciativas conjuntas com Programas e
Universidades em que a pesquisa e a pos-graduacéo, na area do intercambio, ainda nédo
estejam consolidadas. Convénios interinstitucionais para a formacao de recursos humanos
(do tipo Dinter ou Minter) e para a realizacdo de pesquisa (editais de cooperacdo
interinstitucionais) terdo especial relevo.

2. Visibilidade do Programa: a visibilidade sera inferida pela producédo académica e
pela divulgacdo do Programa na WEB.

Operacionalizacdo do Item 3: A avaliacdo dos aspectos que compBem o item serd
qualitativa, levando-se em conta as descri¢Ges apresentadas e as informacdes prestadas no
caderno Programa. Ambos 0s subitens serdo igualmente valorizados.

Avaliacéao final:

A avaliacdo global dos Programas que estiverem concorrendo aos conceitos 6 e 7 levara
em conta os conceitos obtidos em cada um dos trés itens acima avaliados. Como produto
da aplicacdo da ponderagéo;

1. para alcangar conceito 7: o Programa deve ter MB nos trés itens

2. para alcancar conceito 6: o Programa deve ter B em todos os itens OU MB no
primeiro item e R em apenas um dos outros itens.



